Het netwerk MOOi (Maatschappelijk Ondernemen Onze inspiratie)

MOQi is een netwerk rond betekenisvol leiden van de woningcorporatie als organisatie. Ze
bestaat al ruim 15 jaar en bestaat momenteel uit 12 corporatiebestuurders uit heel
Nederland. Deze bestuurders zoeken diepgang in hun handelen en willen nadrukkelijk van
betekenis zijn voor hun klanten, medewerkers en zichzelf. In het bespreken van
onderwerpen zoeken ze graag de diepte, de zingevende kant, en tegelijk worden
onderwerpen ook altijd te verbonden met de dagelijkse bestuurderspraktijk.

Bij de MOOQie corporaties staan 5 kernprincipes centraal:
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De gesprekken helpen de bestuurders om nieuwe inzichten te krijgen, bij zichzelf nieuwe
bronnen aan te boren en filosofische inzichten te vertalen in praktisch handelen. Enkele
onderwerpen in het verleden: Sociale rechtvaardigheid, Ubuntu, sociaal activisme en publiek
ondernemerschap, systemisch denken en handelen, veerkrachtige mens-organisatie-
samenleving, rendement van geluk, Tao: sturen door los te laten, polarisatie en inzet
ervaringskennis, regeneratief handelen volgens Latour, levenskunst.

Ben jij een bestuurder die graag reflecteert en inzichten vanuit filosofie, wetenschap of kunst
wil toepassen in de dagelijkse praktijk? Neem contact met me op!



