Wie en wat gaat u
inspireren in 2025?

MOi2in: Intersectorale
bestuurdersgroep rond
Intervisie en Inspiratie

Ervaren groepsbegeleider en oud-
corporatiebestuurder Moniek van
Balen/MVBC start in het voorjaar ‘25
i.s.m. opleider Kjenning “MQi2in”, een
netwerk van 6 tot 10 bestuurders van
diverse maatschappelijke organisaties. U
combineert intersectoraal leren via
intervisie met inspiratie op
maatschappelijke of filosofische
thema’s. Met inleidingen van
vooraanstaande filosofen, kunstenaars
en wetenschappers.

Het traject beslaat 4 tot 6* bijeenkomsten van
3 dagdelen. Bij iedere bijeenkomst vindt
begeleide intervisie plaats en passeert een
interessant maatschappelijk of filosofisch
thema de revue, ingeleid door een
hoogwaardige spreker.

*Afhankelijk van aantal deelnemers. Daarna stopt de groep.

Waarom is dit netwerk interessant
voor u?

In uw rol als bestuurder neemt u belangrijke
beslissingen, soms na lastige afwegingen. Als
bestuurder bevindt u zich hiermee bij tijden in
een geisoleerde positie. Intern dilemma’s
delen ligt immers niet altijd voor de hand.
Resultaten van maatschappelijke opgaven zijn
steeds meer afhankelijk van samenwerking
met netwerkpartners.

Het delen van uw dilemma in een
intervisiesetting biedt hulp en collegiale steun.
Daarnaast geeft de intersectorale setting een
frisse blik op de eigen werkwijze, posities van
andere partijen en samenwerkingskansen. De
groep is qua diversiteit, ervaring en afstand tot
het directe werkverband, zorgvuldig
samengesteld met het oog op maximaal
uitwisselen en leren.

Begeleide intervisie
vanuit de intersectorale
setting geeft frisse blik
op de eigen praktijk.

Daarnaast verwelkomen we bij iedere
bijeenkomst een interessante spreker, die een
inleiding verzorgt als start van een (filosofisch)
gesprek op een relevant maatschappelijk of
leiderschapsthema. Er is tevens voldoende
gelegenheid om informeel met ekaar door te
praten.

Leren op bestuursniveau
= vergezichten opzoeken

Wanneer en waar?

We streven naar een groep van 8 personen en
starten bij een groep van 6. De locatie is
centraal in Nederland (of elders afhankelijk
van herkomst groepsleden) en goed bereikbaar
per auto en OV.

Kosten, tijdbesteding en PE punten?

U geeft commitment op de duur van het
traject; ca 2 jaar met 2 a 3 bijeenkomsten van
3 dagdelen per jaar. Kosten per deelnemer
bedragen circa € 2.000* per bijeenkomst. Dit is
all-in en incl overnachting, ex btw en drankjes.
In totaal ontvangt u 6 tot 8 PE-punten per
bijeenkomst in het kader van permanente
educatie.

Interesse of vragen?

Meer informatie vindt over Moniek van Balen
vindt u op www.mvbc.nl. Over Kjenning:

www.kjenning.nl

Neem gerust contact op:
moniek@mvbc.nl of 0610125207

*Indicatie: ca €12.000 voor totale traject van 6
bijeenkomsten bij 10 deelnemers. Ca. € 8.000 bij 4
bijeenkomsten met 6 deelnemers.


http://www.mvbc.nl/
http://www.kjenning.nl/
mailto:moniek@mvbc.nl




